
AVVISO PUBBLICO PER L’EVENTUALE COPERTURA, MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA AI SENSI 

DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 

- AREA DEGLI ISTRUTTORI PRESSO IL COMUNE DI PIENZA. 

 

IL DIRIGENTE 

Vista la deliberazione di Giunta comunale del Comune di Pienza n. 210 del 05.12.2024 avente ad 

ogge$o: “Modifiche al Piano integrato di A+vità e Organizzazione 2024-2026 già approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n.62 del 08 maggio 2024 e modificato con deliberazione di Giunta 

Comunale n.70/2024, 116/2024, 167/2024”; 

In a$uazione della determinazione n.37/2025.  

RENDE NOTO 

che il Comune di Pienza  intende verificare l’eventuale disponibilità di personale in servizio a tempo 

pieno e indeterminato presso altre pubbliche amministrazioni, a ricoprire, mediante procedura di 

“mobilità volontaria” ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, un posto di “Istru$ore 

amministra9vo contabile” da collocare in una delle ar9colazioni funzionali dell’Ente, con 

inquadramento nell’Area degli istru$ori di cui al CCNL del 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali;  

Art. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei 

seguen9 requisi9:  

a) essere in servizio presso una delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del 

D. Lgs. 165/01, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e inquadramento nella 

stessa area contra$uale e nel medesimo profilo professionale (o analogo) ed avere superato 

il periodo di prova;  

b) essere in possesso dell’idoneità senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da 

ricoprire ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche;  

c) non aver riportato condanne penali e non avere procedimen9 penali penden9 che 

impediscano, ai sensi delle vigen9 disposizioni in materia, la cos9tuzione del rapporto di 

lavoro con la pubblica amministrazione;  

d) non essere sta9 so$opos9 a procedure disciplinari conclusesi con sanzioni nel corso dei due 

anni preceden9 la data di pubblicazione dell’avviso; 

e) possesso di nulla osta preven9vo dell’Ente di appartenenza ai sensi dell’ar9colo 30 del D. Lgs. 

n. 165/2001 e s.m.i. 

oppure  

dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza a$estante la non 

obbligatorietà del rilascio del nulla osta, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.  

 

Art. 2 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE  

Per partecipare alla selezione è necessario effe$uare obbligatoriamente la registrazione gratuita 

online sul Portale “inPA”, disponibile all'indirizzo internet: h$ps://www.inpa.gov.it; l'u9lizzo di 

modalità diverse di iscrizione comporterà l'esclusione del candidato dalla selezione. Il candidato 



dovrà inviare la domanda di ammissione alla selezione pubblica esclusivamente per via telema9ca, 

auten9candosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005 e compilando il 

format di candidatura sul Portale “inPA”, previa registrazione sullo stesso Portale. La registrazione al 

Portale comporta il consenso al tra$amento dei da9 personali nel rispe$o della disciplina del 

regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto legisla9vo 

30.06.2003 n° 196.  

La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completa9 entro il 

termine di 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul portale “inPa”. 

La procedura informa9ca per la presentazione delle domande verrà automa9camente disa+vata 

alle ore 23:59 del giorno di scadenza.  

Dopo aver effe$uato l'accesso al portale “inPA - Portale per il Reclutamento” il candidato dovrà 

procedere con la compilazione del proprio curriculum vitae (cliccando sull'apposita sezione 

“Curriculum”), completo di tu$e le generalità anagrafiche e dei vari elemen9 concernen9 la propria 

situazione personale e professionale, nonché di varie informazioni che il candidato ritenga u9li al 

fine di consen9re una valutazione completa della professionalità posseduta e delle mo9vazioni a 

fondamento della propria domanda.  

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere alla compilazione della 

domanda di partecipazione all'avviso pubblico, ricercando la procedura nell'apposita sezione. Si 

consiglia di accreditarsi tempes9vamente sul Portale del Reclutamento “InPA” al fine di rispe$are il 

termine di scadenza per eventuali problemi nella creazione del proprio profilo. La data di 

presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione pubblica è cer9ficata e 

comprovata da apposita mail ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale 

“inPA” che allo scadere del sudde$o termine ul9mo per la presentazione della domanda, non 

perme$erà più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda 

di partecipazione. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di 

partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda di partecipazione inviata 

cronologicamente per ul9ma, intendendosi le preceden9 integralmente e defini9vamente revocate 

e private d'effe$o. Per assistenza di 9po opera9vo e informa9co correlata alla compilazione e 

all’invio della domanda di partecipazione, i candida9 possono consultare le FAQ 

(h$ps://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/) e u9lizzare gli apposi9 strumen9 informa9ci di 

supporto disponibili sul Portale “inPA”.  

Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione pubblica incomplete, irregolari ovvero 

presentate con modalità e/o tempis9che diverse da quelle previste dal presente avviso e, in 

par9colare, quelle per le quali non sia stata effe$uata la procedura di compilazione e invio on-line: 

la presentazione o l’invio delle domande di partecipazione con modalità diverse da quelle sopra 

indicate comporta l’esclusione dalla procedura sele+va pubblica. L’Amministrazione non assume 

alcuna responsabilità per i disguidi causa9 dal malfunzionamento del portale “inPA - Portale per il 

Reclutamento”, ovvero dipenden9 da caso fortuito, forza maggiore o inesa$a o non chiara 

trascrizione, da parte del candidato, dei da9 anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di 

posta ele$ronica, anche nel caso in cui la casella di posta ele$ronica indicata dal candidato non sia 

in grado di ricevere messaggi, pertanto è cura del candidato no9ficare all’Amministrazione 

qualunque cambiamento dei prede+ recapi9.  

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, il Comune di Pienza si riserva la facoltà di procedere ad 

idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità di tu$e le dichiarazioni sos9tu9ve rese dai 

candida9. Inoltre, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 



candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadrà dai benefici 

eventualmente conseguen9 al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri9era.  

Ai sensi degli ar$. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, i da9 raccol9 nella domanda di 

partecipazione saranno tra$a9 esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della 

procedura e per le successive a+vità ineren9 all’eventuale assunzione, nel rispe$o della norma9va 

specifica e delle disposizioni dei Contra+ colle+vi di lavoro.  

Nella domanda di partecipazione alla presente procedura, i candida9 devono dichiarare, pena 

l’esclusione, so$o la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 

445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci:  

- cognome e nome, residenza, luogo e data di nascita; 

- esa$o recapito, qualora non coincida con la residenza;  

- il 9tolo di studio posseduto, con indicazione della votazione o$enuta;  

- ente di appartenenza e inquadramento professionale posseduto; data di assunzione a tempo 

indeterminato;  

- periodi di servizio nella pubblica amministrazione (avendo cura di inserire una scheda per ogni 

esperienza effe$uata tramite la funzione “inserisci nuova esperienza”);  

- dichiarazione di non aver subito condanne né di avere procedimen9 penali e/o disciplinari 

penden9;  

- consenso al tra$amento dei da9 personali;  

- idoneità fisica all’impiego.  

-  possesso di nulla osta preven9vo dell’Ente di appartenenza ai sensi dell’ar9colo 30 del D.Lgs. n. 

165/2001 e  

s.m.i. 

oppure 

dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza a$estante la non obbligatorietà del 

rilascio del nulla osta, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;  

I sogge+ che hanno presentato domanda di mobilità antecedentemente alla pubblicazione del 

presente avviso dovranno necessariamente ripetere la domanda; non saranno pertanto considerate 

in alcun modo le domande presentate in periodi anteceden9.  

Art. 3 CONVOCAZIONI E COMUNICAZIONI AI CANDIDATI AMMESSI  

Le informazioni ineren9 la procedura e le convocazioni con indicazione della data e della sede dei 

colloqui saranno effe$uate esclusivamente a$raverso la pubblicazione di specifiche comunicazioni 

sui si9 Internet dell’Unione dei Comuni Valdichiana Senese e del Comune di Pienza, sezione 

“Amministrazione Trasparente”, nello spazio “Bandi di concorso”, nonché sul Portale “inPA”, con 

preavviso di almeno se$e giorni (non saranno effe$uate comunicazioni individuali). Tali 

pubblicazioni hanno valore di no9fica a tu+ gli effe+ per cui i candida9 sono tenu9 a presentarsi 

senza alcun diverso preavviso presso la sede indicata, muni9 di documento di riconoscimento valido.  



Tu+ i candida9 che avranno presentato la domanda di partecipazione (e che non abbiano ricevuto 

specifica comunicazione di esclusione) saranno ammessi alla procedura sele+va con riserva di 

successivo defini9vo accertamento del possesso dei requisi9 per l’ammissione; coloro che non si 

presenteranno saranno ritenu9 rinunciatari. Cos9tuiscono mo9vi di esclusione dalla selezione, 

principalmente, il mancato u9lizzo del Portale “inPA” per l’inoltro delle domande di partecipazione 

e la mancanza dei requisi9 previs9 dall’art. 1; resta ferma la possibilità di regolarizzare eventuali 

irregolarità sanabili.  

Art. 4 - PROCEDURA SELETTIVA  

La procedura sele+va sarà effe$uata da un’apposita commissione giudicatrice che provvederà a 

formare una specifica graduatoria con l’a$ribuzione dei seguen9 punteggi:  

a) pun9 10 complessivi massimi per la valutazione del curriculum, comprendente 9toli di studio, 

anzianità di servizio presso pubbliche amministrazioni, corsi di formazione svol9, pubblicazioni, 

docenze ed altri elemen9 idonei a evidenziare la competenza professionale;  

b) pun9 30 massimi a seguito di colloquio volto ad accertare, anche con riferimento al curriculum 

presentato:  

- la mo9vazione personale del trasferimento presso il Comune di Pienza;  

- l’a+tudine all’espletamento dell’a+vità lavora9va richiesta;  

- la preparazione professionale, conseguita anche nel corso delle preceden9 esperienze lavora9ve, 

e il possesso delle conoscenze e competenze specificamente previste per la posizione lavora9va da 

ricoprire.  

Sono dichiara9 in possesso delle a+tudini professionali necessarie per il posto da ricoprire i 

candida9 che conseguono nella prova del colloquio almeno 21 pun+.   

Il candidato a cui sarà prioritariamente formulata proposta di assunzione, previo nulla osta (se 

necessario) dell’ente di provenienza e verifica defini9va dei requisi9 previs9 per l’accesso al pubblico 

impiego, sarà individuato nel sogge$o che avrà riportato il migliore punteggio complessivo nella 

graduatoria; qualora non risul9 possibile raggiungere un accordo tra il Comune di Pienza e l’ente di 

appartenenza del candidato circa la data effe+va da cui far decorrere il trasferimento con 

riferimento alle rispe+ve esigenze organizza9ve, il Comune di Pienza si riserva la facoltà di 

procedere allo scorrimento della graduatoria nell’ordine di merito.  

A insindacabile giudizio dell’Amministrazione ed in coerenza con i propri piani assunzionali, la 

graduatoria conseguente alla presente procedura potrà essere eventualmente u9lizzata per la 

copertura di ulteriori pos9 con medesimo profilo professionale.  

Art. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

In relazione ai da9 personali tra$a9 da parte del Servizio Organizzazione per la ges9one della 

presente procedura, ai sensi degli ar$. 13-14 del Reg.UE 2016/679 si informa che:  

- il Titolare del tra$amento dei da9 è il Comune di Pienza;  

- il Responsabile del Tra$amento è l’Unione dei Comuni Valdichiana Senese a cui il candidato potrà 

rivolgersi per far valere i propri diri+ ai seguen9 recapi9:  

- Telefono 0578 269300 - Indirizzo  PEC: unionecomuni.valdichiana@pec.consorzioterrecablate.it 



- Responsabile della protezione dei dati personali (DPO) 

L’incarico per lo svolgimento della figura di responsabile della protezione dei dati (DPO) ai sensi 

dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679 è affidato all'avvocato Flavio Corsinovi. 

- il Comune si può avvalere, per il tra$amento dei da9, di sogge+ terzi (individua9 quali responsabili 

del tra$amento) sulla base di un contra$o od altro a$o giuridico;  

- i da9 personali sono tra$a9 per le finalità is9tuzionali assegnate al Comune ed il tra$amento è 

necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici 

poteri; gli uffici acquisiscono unicamente i da9 obbligatori per l’avvio e la conclusione della 

procedura di cui al presente avviso;  

- il tra$amento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumen9 ele$ronici/informa9ci;  

- il tra$amento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere 

agli obblighi ed alle facoltà ivi previs9 in capo agli en9 locali;  

- vengono tra$a9 i da9 rela9vi ai rappor9 di lavoro indica9 nel presente avviso;  

- non vengono ado$a9 processi decisionali esclusivamente automa9zza9 (e pertanto senza 

intervento umano) che compor9no l’adozione di decisioni sulle persone;  

- la comunicazione dei da9 a terzi sogge+ avviene sulla base di norme di legge o di regolamen9;  

- i da9 vengono conserva9 per la durata prevista dalla vigente norma9va in materia di conservazione 

da9/documen9 cartacei/digitali della pubblica amministrazione;  

- il mancato conferimento dei da9 al Comune può comportare l’impossibilità alla partecipazione al 

presente avviso;  

- il tra$amento dei da9 è improntato ai principi di corre$ezza, liceità e trasparenza, nel rispe$o della 

riservatezza;  

 - gli interessa9 (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i da9 personali) hanno il diri$o all’accesso 

ai da9, alla re+fica, alla limitazione o opposizione al tra$amento per mo9vi legi+mi ed espressi, a 

presentare reclamo all’Autorità Garante della privacy;  

- la pubblicazione dei da9 personali avviene nei casi e con i limi9 previs9 dalla vigente norma9va.  

Art. 6 - DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO  

 Il presente avviso ha valore esplora9vo e non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale 

all’assunzione di personale, avendo principalmente la finalità di raccogliere manifestazioni di 

interesse per un eventuale trasferimento presso il Comune di Pienza; pertanto l’ente si riserva la 

facoltà di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi momento il presente 

avviso di mobilità, così come di non procedere all’assunzione qualora i candida9 non posseggano le 

professionalità ritenute adeguate alla posizione da ricoprire.  

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando deve farsi riferimento alle 

disposizioni norma9ve, regolamentari e contra$uali vigen9 in materia di assunzioni presso le 

pubbliche amministrazioni.  

La partecipazione alla selezione comporta la conoscenza e acce$azione dei contenu9 del presente 

avviso e della determinazione n.1105 del 16/12/2024 con la quale esso è stato approvato.  



Il responsabile del procedimento è individuato nel Do$. Giuseppe Stasi. Per informazioni gli 

interessa9 possono rivolgersi all’Ufficio Ges9one Giuridica del Personale dell’Unione dei Comuni 

Valdichiana Senese, tel. 0578269338.  

  

Sarteano, 16 Gennaio 2025 

 

 

       Il Dirigente 

Do$. Giuseppe Stasi 


